國立台北科技大學96學年度第2學期第1次校務發展委員會議紀錄
時間：九十七年二月二十六日(星期二)上午十時整

地點：行政大樓九樓國際會議廳

主席：李校長祖添                                       紀錄：張佳穎
出席顧問：歐顧問善惠、孟顧問繼洛、程顧問海東、蔡顧問忠杓
出席委員：如附簽到單 
壹、主席致詞：感謝歐校長、孟董事長、程校長、蔡教授蒞臨與會，希望各位顧問及委員們，能針對學校校務發展方面之議題給予指導。
貳、上次會議提案執行情形

案 由 一：有關九十八學年度增設博碩士班等申請案，提請討論。
執行情形：

1、 本校增設化學工程研究所博士班、管理學院資訊與運籌管理研究所、管理學院經營管理系碩士班，已獲校務會議討論通過，並送教育部審議，預定於97年6月初可知結果。

2、 本校增設人科院科技法律研究所及人科院數學建模與科學計算研究所，未獲校務會議討論通過。
參、討論提案

案 由 一：有關本校九十九學年度增設博碩士班及一百學年度停招等申請案，提請討論。
說　　明：

1、 九十九學年度擬申請增設博碩士班及一百學年度擬停招之系所如下：

(1)、 九十九學年度增設博士班部分（計二所）：

1. 製造科技研究所博士班

2. 商業自動化與管理所博士班

(2)、 九十九學年度增設碩士班部分（計三所）：

1. 經營管理系碩士班

2. 資訊與運籌管理研究所碩士班

（以上該二碩士班為本校已於96年底向教育部申請98學年度新設項目，教育部預定於97年6月初公布審核結果）

3. 科技法律研究所

(3)、 九十九學年度增設學系部分（計一系）：

1. 文化創意推廣系

(4)、 一百學年度擬停招進修部二技（計二系）：

1. 車輛工程系

2. 能源與冷凍空調系


決  議：
1、 以上擬申請增設博碩士班及一百學年度擬停招之系所，全部照案通過，並請教務處提校務會議討論。
2、 有關新增「文化創意推廣系」乙案，建議「系名」再確認，以符合學校及學院未來發展。
3、 校發會委員具體建議如下：

(1)、 未來提出新增系所時，應考量空間配置，並建議於空間協調會議提出討論。

(2)、 各學院應加強本身院內教師師資，避免增設系所案送至教育部後審核未過。

(3)、 在總量管制限制下，各院應優先自行調整增設系所之師資員額、班級數及學生人數。

(4)、 建議學校未來能針對招生較不佳的系所，予以減招，並由學校全盤規劃新增系所的名額。
案由二：本校目前定位為應用（實務）研究型大學，是否符合未來學校中長程發展，提請建議討論。
說　明：
1、 依據九十四年四月五日校務會議通過之「台北科技大學中長期發展計畫書」，本校定位為應用(實務)研究型大學，以期建立「台北科大」等同於「產業界最佳夥伴」的社會形象。

2、 本校配合中長程計畫書之方向，已設立許多獎勵辦法（如：國際學術論文獎勵辦法、傑出研究獎設置辦法、傑出產學合作獎設置辦法、系所學術研究績效自我評鑑施行辦法……等），藉以鼓勵教師從事研究。
3、 懇請校發會委員們就（1）本校定位為(實務)研究型大學是否合宜？（2）發展為(實務)研究型大學的策略，兩方面惠予提供寶貴意見，以為修正未來本校中長程發展計畫之重要參考。

重要建議：

1、 本校因定位為應用(實務)研究型大學，故在產學合作、技術移轉、專利發明部分，需更加強化實質成長與業界合作。
2、 建議研發處主動與產業界接觸，提供教師與業界合作的管道，創新育成中心聘請專業經理人來推動各項產學合作計畫案，以經營創造利潤為導向。

3、 學校評鑑制度需落實，強化師資，且要適當的規劃，使每位教師均能貢獻所長，為學校之成長盡其力量。另由學校統整教師員額，全盤考量學校未來發展來增聘優秀教師。

4、 多與業界校友聯繫與合作，進行各項產學合作計畫案或向企業校友募款，挹注學校校務基金。
5、 進修部預期在102年左右退場，要規劃可能的替代方案，包括開辦社區學院、進修推廣訓練等，充分利用學校的地利與人力，設法增加學校的收入。
6、 建議成立經營管理委員會，成員包括校內、外教師，企業界人士，共同規劃學校的財務。
7、 建議通識教育老師的量要適當的限制，並配合院所擬成立的系所，培養教師的第二專長，並加強與其他學院間的合作。

8、 在空間的規劃方面可考量全校性的排課，來節省教室的使用量。
9、 建議繼續加強海外招生，並採取重質不重量的政策方向，成立英語教學的專班，提昇研究生素質。
肆、臨時動議(無)
伍、散會(中午十二時二十分)
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