國立臺北科技大學99學年度第1學期第2次校務基金管理委員會議紀錄

時間：中華民國99年9月23日（星期四）下午2時
地點：行政大樓3樓第一會議室

主持人：李校長祖添                                紀錄：楊馥菁

出席人員：姚委員立德、芮委員祥鵬、黃委員有評、洪委員文平、蔡委員尤溪、柯委員開維、余委員盛延（蔡委員忠杓、任委員兆亮、林委員鎮洋、黎委員文龍、林委員至聰、宋委員立垚、林委員淑玲請假）
列席人員：人事室陳主任慧芬、學務處項組長前、研發處張組長文中、會計室官組長月環
壹、主席致詞：（略）
貳、宣讀上次會議決議：（略）
參、工作報告

一、會計室工作報告：明（100）年度預算報告案。
說明：
（一）本校100年度預算業經行政院主計處及教育部會計處審核完畢，目前已編印並送立法院作為立法委員審議預算之參考。
（二）100年度預算編列說明如下：
1.經常門預算，總收入21億9,927萬7千元，總支出23億6,680萬元（國庫補助7億7,707萬9千元，自籌經費15億8,972萬1千元），本期短絀1億6,752萬3千元，主要係折舊及攤銷3億4,411萬8千元核實編列所致。詳收支預計表（附件一），第5-6頁。
2.資本門預算4億0,050萬8千元（包含固定資產3億8,860萬8千元、無形資產1,190萬元），其中國庫補助3億0,470萬7千元（包含固定資產2億9,580萬7千元、無形資產890萬元），自籌經費9,580萬1千元。詳固定資產建設改良擴充資金來源明細表（附件一），第7頁。

3.綜上，經資門支出預算合計27億6,730萬8千元，其中國庫補助10億8,178萬6千元（佔總支出39.09％），自籌經費16億8,552萬2千元（佔總支出60.91％）。若排除延續性工程（教學研究大樓100年度所編列經費1億5,000萬元，包含國庫補助3,709萬元、自籌經費1億1,291萬元）外，則100年度國庫補助10億4,469萬6千元（佔總支出39.91％），自籌經費為15億7,261萬2千元（佔總支出60.09％）。
二、人事室工作報告：
說明：有關本校約用人員工作規則函報臺北市政府核備乙案，經臺北市政府99年6月29日府勞一字第09937236800號函以，除本校約用工作人員工作規則第28條及校務基金進用專案計畫工作人員實施要點第6點修正為：「新進專案計畫工作人員，經與其議定應先予試用3個月…」後同意核備外，餘均同意核備在案，爰案內文字擬配合主管機關意見修正後通過，本案業經本校99年7月27日98學年度第2學期第11次擴大行政會議工作報告在案。
肆、提案討論
案由一：擬訂定本校「特殊優秀人才彈性薪資支應辦法（草案）」，提請討論。（人事室說明）

說明：
一、依教育部99年8月17日台人（三）字第0990133004號函有關「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」辦理。

二、教育部為推動大專校院彈性薪資方案，請各校以國立大學校務基金自籌收入、「發展國際一流大學及頂尖研究中心計畫」及「獎勵大學教學卓越計畫」經費延攬及留任國內外頂尖人才，並應訂定相關支給規定。

三、本校由校務基金5項自籌收入、學雜費收入、「獎勵大學教學卓越計畫」10%額度內之經費、「邁向頂尖大學計畫」10%額度內之經費及行政院國家科學委員會行政院國家科學技術發展基金補助專款經費支應特殊優秀人才彈性薪資，並訂定本校「特殊優秀人才彈性薪資支應辦法（草案）」。

四、本案經99年9月21日行政會議通過，擬提報校務會議及校務基金管理委員會議通過後報教育部備查。

五、檢附本校「特殊優秀人才彈性薪資支應辦法（草案）」。詳附件二，第8-10頁。
決議：修正通過如附件二。
案由二：訂定本校「獎勵特殊優秀教學人才支給要點」（草案），提請討論。（教務處說明）
說明：
一、本校為獎勵特殊優秀教學人才，以提升學術競爭力，特依本校「優秀人才彈性薪資支應辦法」訂定本校「獎勵特殊優秀教學人才支給要點」。

二、本案經99年9月21日行政會議通過，擬提報本校校務基金管理委員會審議通過後實施。

三、檢附本校「獎勵特殊優秀教學人才支給要點（草案）」。詳附件三，第11-13頁。

決議：修正通過如附件三。
案由三：訂定本校「獎勵特殊優秀服務人才支給要點」（草案），提請討論。（學務處說明）
說明：
一、本校為獎勵服務績效與品質特殊優秀人才，特依本校「獎勵特殊優秀人才彈性薪資支應辦法」訂定本校「獎勵特殊優秀服務人才支給要點」。

二、本案經99年9月21日行政會議通過，擬提報本校校務基金管理委員會審議通過後實施。

三、檢附本校「獎勵特殊優秀服務人才支給要點（草案）」。詳附件四，第14-15頁。
決議：修正通過如附件四。 
案由四：訂定本校「獎勵特殊優秀研究人才支給要點」，提請討論。（研發處說明）

說明：
一、本校為獎勵特殊優秀研究人才，以提升學術競爭力，特依據行政院國家科學委員會99年8月23日臺會綜二字第0990060971號函規定訂定「國立臺北科技大學獎勵特殊優秀研究人才支給要點」。

二、本要點業經99年9月7日 99學年度第1學期第3次行政會議通過。擬依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第7條規定，提報本校校務基金管理委員會審議通過後實施，修正時亦同。

三、檢附本校「獎勵特殊優秀研究人才支給要點（草案）」。詳附件五，第16-19頁。
決議：照案通過。
肆、臨時動議：案由二及案由三中請增加提報校務會議通過後實施。
決議：照案通過。案由二及案由三說明第2點擬修正為「擬提報校務會議及本校校務基金管理委員會審議通過後實施」。
伍、散會（下午3時10分）。
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附件二
國立臺北科技大學特殊優秀人才彈性薪資支應辦法(草案)
第一條  國立臺北科技大學(以下簡稱本校)為延攬及留住國內外特殊優秀人才，特依教育部「延攬及留住大專校院特殊優秀人才實施彈性薪資方案」，訂定本校特殊優秀人才彈性薪資支應辦法(以下簡稱本辦法)。

第二條  本校特殊優秀人才之認定包括教學、研究、服務之績效。獎勵項目如下：

〈1〉 講座獎勵

〈2〉 特聘獎勵

〈3〉 傑出教學、研究、產學獎勵

〈4〉 特殊優秀教學、研究、服務人才獎勵

前項第一款至第三款依本校「講座設置辦法」、「特聘教授設置辦法」、「傑出教學獎設置辦法」、「傑出研究獎設置辦法」、「傑出產學合作獎設置辦法」規定辦理。

第3條 前條第一項第四款特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才之獎勵對象包括：

〈一〉新聘編制內專任教師、專業技術人員，並以國內第

一次延攬聘任者為限，不含由國内公私立大專校院或學術研究機關〈構〉延攬之人員。

〈二〉於本校任職2年以上之現職編制內專任教師、專業技術人員。

前項人員不含自公立大專校院及公立學術研究機關〈構〉退休者。

第四條   特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才之獎勵標準、推薦程序、獎勵金支給金額、核給年限及定期成效評估等事項由本校教務處、研究發展處、學生事務處另訂之。 

第五條   特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才之獎勵，應提本校彈性薪資審查委員會(以下簡稱委員會)審查通過。委員會置委員十三至十五人，以副校長、教務長、學務長、總務長、研發長、國際事務長、各學院院長為當然委員，並由副校長擔任召集人，其餘委員由召集人推薦教授人選簽請校長同意後組成之。委員聘期一年，得連任之。

第六條  委員會於每年7月召開會議審議，必要時得召開臨時會議，由副校長擔任主席。經審查通過者，以自當年8月起支給獎勵金為原則。

         本校特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才、講座、特聘教授、傑出教學獎、傑出研究獎、傑出產學合作獎所支領之獎勵金由獲獎當事人自行擇一支給。

第七條  本校每年支給特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才獎勵金之名額以編制內專任教師、專業技術人員總人數之22%為上限。每年核給之名額由委員會視當年經費狀況決定。

第八條  支領特殊優秀教學人才、特殊優秀研究人才、特殊優秀服務人才獎勵金者於離職、退休時，停止獎勵金之發給。申請留職停薪者，除另有規定外，於留職停薪期間暫停支領獎勵金，俟復職後繼續給與至核給期滿為止。
第9條   特殊優秀研究人才之獎勵金以行政院國家科學委員會「行

  政院國家科學技術發展基金」補助專款經費支應。

特殊優秀教學人才、特殊優秀服務人才之獎勵金以本校校務基金5項自籌收入、學雜費收入、教育部「獎勵大學教學卓越計畫」或「邁向頂尖大學計畫」10%額度內之經費支應。

第十條  教育部「獎勵大學教學卓越計畫」或「邁向頂尖大學計畫」或行政院國家科學委員會「行政院國家科學技術發展基金」補助專款經費如有縮減或停止補助，由委員會向本校建議因應措施。

第十一條  本辦法如有未盡事宜，依相關法令規定辦理之。

第十二條  本辦法提本校校務會議及校務基金管理委員會議通過後陳報教育部備查，修正時亦同。

附件三
國立臺北科技大學獎勵特殊優秀教學人才支給要點
99年9月21日 99學年度第1學期第4次擴大行政會議通過
1、 本校為獎勵特殊優秀教學人才，以提升學術競爭力，特依「國立臺北科技大學優秀人才彈性薪資支應辦法」訂定「國立臺北科技大學獎勵特殊優秀教學人才支給要點」（以下簡稱本要點）。
2、 經費來源：「獎勵大學教學卓越計畫」或「邁向頂尖大學計畫」總經費之10%額度內支應。

3、 適用對象：本校現職之編制內專任教學人員（包括教師及專業技術人員）核定後之支給期間如申請離職、退休及留職停薪者，應即終止獎勵。

獎勵人數，除經費預算額度限制或另有規定外，以本校編制內之專任教學人員總人數之5%為上限。
4、 前條人員於教學面向獲有具體績效者，得於法定待遇外，另核發本要點之獎勵金，其支給標準依附表一辦理。除另有規定外，獎勵金之支給標準以聘任期間按月支付為原則。

除另有規定外，獎勵金之支給標準以聘任期間按月支付為原則。

5、 審查機制與程序：
(1) 第一至三級：由申請人於規定時間內提供相關證書等證明文件送教務處，教務處依規定程序辦理。

(2) 第四級：得獎之全校總名額由彈性薪資審查委員會依據經費來源及名額上限，考量第一至三級之名額後訂定之。得獎教師之評選方式如下

1.各院於每年六月三十日時提報當年度該院優秀教學人員2名，獎勵標準由各院自定之。

2.當年度剩餘之優秀教學名額，由本校彈性薪資審查委員會參考申請教師下列資料後選出：

（1）三年內曾帶領學生參加國際競賽獲得前三名。

（2）三年內帶領學生參加國內公開競賽獲得前三名。

（3）三年內帶領學生參加校外各項公開競賽成績優異者。

（4）對學生實作或學生實習上有具體成就表現者。

（5）三年內曾出版教學著作一本(含)以上者。

（6）三年內參與全國型教學計畫成效卓著者。

（7）三年內參與校內教學計畫成效卓著者。

3.參與2.類之受評者，須自行提出相關證明文件、切結其真實性。除另有規定外，應於每年六月三十日前送教務處申請，經彈性薪資審查委員會審議後呈請校長核定。

6、 以不實證明文件申請或偽造文書，本校除得追回所有之獎勵金，並送教評會處理外，若因而致使本校他人之權益受損者，本校並得另依法求償。

7、 本要點之經費來源如停止，本要點即自動中（終）止辦理。其他未盡事宜，依「國立臺北科技大學優秀人才彈性薪資支應辦法」或其他相關規定辦理。
七、本要點經校務基金管理委員會及校務會議審議通過後實施，修正時亦同。
附表一：國立臺北科技大學獎勵特殊優秀教學人才支給標準表

	等　級
	適用標準
	支給標準
	支給期程
	備　註

	第一級
	當年第三度榮獲本校傑出教學獎者
	每年30萬
	三年
	三年支給後重新歸零起算

	第二級
	當年第二度榮獲本校傑出教學獎者
	每年24萬
	二年
	二年支給後重新進行晉級評估

	第三級
	當年榮獲本校傑出教學獎者
	每年18萬
	一年
	一年支給後重新進行晉級評估

	第四級
	參考第五條第(二)款之規定辦理
	每年12萬
	一年
	一年支給後重新評估


附件四

國立臺北科技大學獎勵特殊優秀服務人才支給要點(草案)

99.9.23校務基金管理委員會議通過
1、 為獎勵本校服務績效與品質特殊優秀人員，特依據本校「國立臺北科技   大學獎勵特殊優秀人才彈性薪資支應辦法」訂定本要點。

2、 經費來源：「獎勵大學教學卓越計畫」或「邁向頂尖大學計畫」總經費之10%額度內支應。

3、 適用對象：本校編制內專任教師及專業技術人員，並於本校任職2年以上者。

4、 獎勵人數：除經費預算額度限制或另有規定外，以本校編制內之專任教學人員總人數之2%為上限。

5、 服務績效特殊優秀人員，經彈性薪資審查委員會通過後，得於法定待遇外，另核發本要點之獎勵金，其支給標準如附表。

6、 推薦甄審程序：受薦人員檢附各項服務績效具體資料，經系所及學院審查後，提送本校服務諮議委員會審核。各院於每年六月三十日前提報當年度該院優秀服務人員至少1名。

7、 本要點之經費來源如停止，即自動中止辦理，其他未盡事宜，依相關法令規定辦理之。

8、 本要點經校務會議及校務基金管理委員會通過後實施，修正時亦同。
附表一：國立臺北科技大學獎勵特殊優秀服務人才支給標準表

	等　級
	適用標準
	支給標準
	支給期程
	名額上限
	備　註

	第一級
	個人參加重要國際性活動競賽獲冠軍或首獎，對宏揚校譽具有卓越之貢獻。
	2萬/月

(24萬/年)
	一年
	
	得獎獎項只能申請一次

	第二級
	1. 個人參加重要國際性活動競賽獲第二名，對宏揚校譽具有卓越之貢獻。

2. 個人參加重要全國性活動競賽獲冠軍或首獎，對宏揚校譽具有卓越之貢獻。
	1.5萬/月

(18萬/年)
	一年
	
	得獎獎項只能申請一次

	第三級
	1. 指導學生(團隊)參加重要國際性活動競賽獲冠軍或首獎，對宏揚校譽具有卓越之貢獻。

2. 五年內三次榮獲優良導師。

3. 其他校內外服務績效卓越，且有具體事蹟佐證者。（如指導學生參加全國性活動競賽成績優異、擔任學生社團指導老師或教職員社團幹部、承辦全國性之學術或非學術活動、校務基金募款績效優異、積極輔導弱勢學生、參與重大校務相關專案計畫、執行推廣教育績效優異等….）
	1萬/月

(12萬/年)
	一年
	
	得獎獎項只能申請一次


附件五
國立臺北科技大學獎勵特殊優秀研究人才支給要點(草案)
99年9月7日 99學年度第1學期第3次行政會議通過

99年9月23日 99學年第1學期第2次校務基金管理委員會會議通過
1、 本校為獎勵特殊優秀研究人才，以提升學術競爭力，特依據行政院國家科學委員會99年8月23日臺會綜二字第0990060971號函規定訂定「國立臺北科技大學獎勵特殊優秀研究人才支給要點」（以下簡稱本要點）。
2、 經費來源：行政院國家科學委員會「補助大專校院獎勵特殊優秀人才措施」補助款。
3、 適用對象：本校新聘與現職之編制內特殊優秀研究人才。特殊優秀研究人才係指專任教學及研究人員（包括教師、專業技術人員）：
（1） 新聘人員：本校第一次延攬聘任者為限，不含由國內公私立大專校院或學術研究機關（構）延攬之人員。
（2） 現職人員：編制內專任教學及研究人員於本校任職2年以上者。
前項人員不含教學績效傑出人員、行政工作績效卓著人員與自公立大專校院及公立學術研究機關（構）退休之人員。
核定後之支給期間如申請離職、退休及留職停薪者，應即終止獎勵。
獎勵人數之名額，除經費預算額度限制或另有規定外，以本校編制內之專任教學及研究人員總人數之15%為上限。
4、 前條人員於學術研究、產學研究或跨領域研究等面向獲有具體績效者，得於法定待遇外，另核發本要點之獎勵金，其支給標準依附表一辦理。
除另有規定外，獎勵金之支給標準以聘任期間按月支付為原則。本校「講座設置辦法」、「特聘教授設置辦法」、「傑出研究獎設置辦法」及「傑出產學合作獎設置辦法」核定之獎勵金與本要點核定之獎勵金競合者，應自行擇一支給。
5、 審查機制與程序：
（1） 新聘人員：
1. 除本要點之獎勵金規定外，其他聘任程序、聘約、法定待遇等，悉依本校「國立臺北科技大學教師聘任暨升等審查辦法」及相關規定辦理。
2. 獎勵金額度應於延攬前由系（所）、院提出建議，正式聘任後不得辦理。
3. 系（所）、院以附表一之第七、八級規定延攬具發展潛力之人員者，得由研究發展處諮議委員會審議、經校長核定後，另再提高獎勵金支給標準，惟其額外提高之金額每月至多以一萬元為限，期程最長以二年為限。
（2） 第一至六級：由申請人提供相關證書等證明文件，依本校「國立臺北科技大學講座設置辦法」之規定程序辦理。
（3） 第七級：由申請人提供相關證書等證明文件，依本校「國立臺北科技大學特聘教授設置辦法」之規定程序辦理。
（4） 第八級得獎勵之全校總名額數由研究發展處諮議委員會依據經費來源及名額上限，考量第一至七級之名額後訂定之。
1. 基本門檻：近五年內曾主持國科會各型計畫，並滿足下列條件之一者：
(1) 申請人近五年以本校名義發表、且為該論著第一作者或聯絡作者之重要學術論著至少滿足下列之一者：
A. 出版年度之Impact Factor於該領域之 SCI Subject Category 所登錄之期刊排名前20% 之論文三篇。 

B. 出版年度之Impact Factor於該領域之 SSCI Subject Category 所登錄之期刊排名前40% 之論文三篇。 

C. ABI/TSSCI/A&HI所登錄之期刊論文三篇。 

D. 人文、設計、藝術或社會之重要學術專書著作一本或專章二篇。
(2) 申請人以本校名義主持國科會各類型計畫，五年內之總金額，其總金額之門檻條件由各院依程序訂定。
(3) 申請人近五年以本校名義所獲得之產學合作計畫，其實際納入本校校務基金之總金額超過1000萬元者。
(4) 申請人近五年以本校名義所獲之專利技術移轉金累計超過150萬元者。
2. 優先排序原則與名額限制：依本級得獎勵人數之總名額，按前目之分類，依附表二規定辦理。
3. 由系(所)提送名單及相關證書等文件，經系(所)教評會確認後，送研究發展處辦理。
4. 申請人須自行提出相關證明文件、切結其真實性，除另有規定外，應於每年六月三十日前送研究發展處申請，經研究發展處諮議委員會審議後呈請校長核定。
（5） 以不實證明文件申請或偽造文書，本校除得追回所有之獎勵金，並送教評會處理外，若因而致使本校他人之權益受損者，本校並得另依法求償。
6、 本要點之經費來源如停止，本要點即自動中（終）止辦理。其他未盡事宜，依相關法令規定辦理之。
7、 本要點經行政會議及校務基金管理委員會審議通過後實施，修正時亦同。
附表一：國立臺北科技大學獎勵特殊優秀研究人才支給標準表

	等　級
	適用標準
	支給標準
	支給期程
	備　註

	第一級
	諾貝爾獎得獎人
	每月不低於30萬元之獎勵金
	核定後可支領至退休或離職
	

	第二級
	1. 中央研究院院士
2. 相當於中央研究院院士級者
	每年240萬元(每月20萬元)

之獎勵金
	核定後可支領至退休或離職
	

	第三級
	1. 曾獲教育部國家講座者

2. 曾獲相當於前項講座者
	每年120萬至180萬元(每月10 ~ 15 萬元)之獎勵金
	核定後可支領至退休或離職
	

	第四級
	1. 曾獲教育部學術獎者

2. 曾獲行政院傑出科技貢獻獎者

3. 曾獲相當於本級前兩獎項者
	每年84萬至120萬元(每月7 ~ 10萬元)之獎勵金
	核定後可支領至退休或離職
	

	第五級
	1. 曾獲國科會傑出研究獎三次以上者

2. 曾（現）任本校講座教授六年以上

3. 國際知名之國家級院士
4. 曾（現）任國際著名大學之講座
5. 相當於本級前述各項資格者
	每年72萬至84萬元(每月6 ~ 7萬元)之獎勵金

	每六年重新評估一次
	

	第六級
	1. 曾（現）任本校講座教授

2. 本校特聘教授六年以上
3. 曾獲國科會傑出研究獎二次以上者
4. 曾獲校內外重要學術獎勵者
5. 相當於本級前述各項資格者
	每年36萬至72萬元(每月3 ~ 6萬元)之獎勵金

	每三年重新評估一次
	

	第七級
	1. 曾（現）任本校特聘教授

2. 曾獲本校傑出研究獎二次以上者
3. 曾獲本校傑出產學合作獎二次以上者

4. 曾獲國科會傑出研究獎一次

5. 相當於本級前述各項資格者
	每年24萬至36萬元(每月2 ~ 3萬元)之獎勵金

	每三年重新評估一次
	

	第八級
	1. 當年度獲本校傑出研究獎者
2. 當年度獲本校傑出產學合作獎者
3. 在學術研究、產學研究或跨領域研究績效之傑出人員相當於前兩項者
4. 參考第五條第四款之規定辦理
	每年12萬至24萬元(每月1 ~ 2萬元)之獎勵金

	每年評估一次
	


附表二：第八級獎勵金之優先排序原則與名額分配制表
	 類   別
	獎勵金之優先排序指標
	名額
	備      註

	(1) 重要學術論著類
	重要學術論著之總數：近五年以本校名義發表、且為該論著第一作者或聯絡作者之重要學術論著總數
	60%
	1. 名額以院為基準計算分配之。

2. 各院之名額若不滿2名者以2名計。

	(2) 國科會計畫類
	主持國科會計畫之總金額：近五年以本校名義所執行之國科會計畫，其實際納入本校校務基金之累計總金額
	
	

	(3) 產學合作計畫類
	產學合作計畫之總金額：近五年以本校名義所獲得之產學合作計畫，其實際納入本校校務基金之累計總金額
	20%
	排序優先順位相同時，由研發處諮議委員會參酌申請人專利技轉金之質與量，會議決定之

	(4) 專利技術移轉類
	專利技術移轉金之總金額：近五年以本校名義所獲之專利申請通過，並獲技術移轉金之累計總金額
	20%
	排序優先順位相同時，由研發處諮議委員會參酌申請人產學計畫總金額之質與量，會議決定之

	說明：

1. 本表之「名額」係依據第五條第四款規定辦理。
2. 各類名額之計算：均至整數為止，完全不進位捨棄小數。

3. 申請人若多類之表現均超過門檻時，得同時提出申請多類，但其優先順序以申請類中最有利於申請者為獎勵金優先。

4. 申請人之年資若未達五年，應以符合第五條第四款之總數為排序指標基準，不得累計非以本校名義發表之成果。
5. 第(3)及第(4)類之名額得相互流用。
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