國立臺北科技大學99學年度第1學期第1次校務基金管理委員會議紀錄
時    間：中華民國99年8月24日(星期二)中午12時
地    點：行政大樓3樓第一會議室
主 持 人：李校長祖添                          紀錄：楊馥菁
出席人員：姚委員立德、芮委員祥鵬、任委員兆亮、林委員鎮洋、黎委員文龍、黃委員有評、洪委員文平、蔡委員尤溪、柯委員開維、宋委員立垚、余委員盛延、林委員淑玲（蔡委員忠杓、林委員至聰請假）
列席人員：人事室陳主任慧芬、總務處楊組長詩弘、會計室官組長月環
壹、主席致詞：（略）
貳、宣讀上次會議決議：（略）
參、工作報告
總務處工作報告：有關辦理「合江宿舍厠所衛浴及空調電力工程」案。
說明：
一、為配合學務處需求辦理「合江學生宿舍改善」，工程項目包含厠所衛浴整建、增設空調電力、裝設冷氣機及門禁系統等四項。
二、本案已於99年8月初開工，預計於8月31日前完工；以配合9月開學住宿生進駐。
三、上述四項工程所需總預算共計約720萬元。
肆、提案討論
案由一：擬訂定本校「編制內教師及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費、編制內行政人員工作酬勞支應原則（草案）」，提請討論。（人事室說明）
說明：
一、依教育部99年2月23日台技(二)字第0990028855號函辦理。
二、教育部為簡化國立大學校務基金收支管理要點備查作業，請各校於99年8月31日前整合「編制內研究人員及教師本薪（年功薪）、加給以外之給與、編制外人員之人事費」及「辦理自籌收入業務有績效之行政人員工作酬勞」之支給財源、支給對象、支給項目及支給上限為一項「支應原則」，並依法完成報部備查程序；其餘涉及支給金額及動支程序等之其他規定，則授權各校自訂支給基準，且毋需報部備查。
三、本案業經99年8月12日行政會議通過，擬依「國立大學校院校務基金管理及監督辦法」第7條規定，提報本校校務基金管理委員會審議通過後，報教育部備查。
四、檢附本校「編制內教師及研究人員本薪（年功薪）、加給以外之給與及編制外人員人事費、編制內行政人員工作酬勞支應原則（草案）」。詳附件一，第5-7頁。
決議：
一、第二條支給項目增加第19項「教學研究服務績優之獎勵金。」，插入第18項後，原第19項變更為第20項。
二、第三條支給項目修正為：(1)薪資及福利。(2)加班費。(3)協助辦理五項自籌業務著有績效之工作酬勞。(4)鐘點費、超支鐘點費。(5)論文口試費。
案由二：擬訂定本校「補助優秀教師出國研究要點」，提請討論。（研發處說明）
說明：
一、本要點之總補助經費上限為每年150萬元整。

二、本案業經99年6月28日主管會議、99年7月19日主管會議及99年7月27日98學年度第2學期第11次擴大行政會議通過，擬提報校務基金管理委員會審議通過。

三、檢附本校「補助優秀教師出國研究要點（草案）」。詳附件二，第8-10頁。

四、檢附「行政院國家科學委員會補助科學與技術人員國外短期研究公費支給項目及標準表」。詳附件三，第11頁。
決議：照案通過。
案由三：擬修訂本校「國際學術論文獎勵暫行辦法」部分條文。（研發處說明）
說明：
一、本校「國際學術論文獎勵暫行辦法」業已執行三年。依執行需要，以修訂條文便利後續作業，本辦法經99年6月29日98學年度第2學期第9次行政會議修訂通過，擬提報校務基金管理委員會審議通過。

二、檢附本校「國際學術論文獎勵暫行辦法」部分條文修正對照表。詳附件四，第12-13頁。
決議：照案通過。
肆、臨時動議：（無）。
伍、散會（下午13時20分）。
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