國立臺北科技大學101學年度第1學期
第1次校務基金管理委員會會議紀錄
時間：中華民國101年11月9日(星期五)上午9時
地點：行政大樓3樓第一會議室

主持人：姚校長立德                                    紀錄：楊馥菁

出席人員：蔡委員忠杓、王委員錫福、余委員政杰、任委員兆亮、段委員葉芳、黎委員文龍(林忻怡組長代)、楊委員重光、邱委員淑惠、蕭委員俊祥、王委員永鐘、蔡委員淑瑩、林委員淑玲、張委員嘉育(請假)、陳委員孝行(請假)
列席人員：人事室鄒主任麗華、國際事務處黃處長聲東、研發處宋組長國明、會計室官組長月環
壹、主席致詞：(略)
貳、宣讀上次會議決議：(略)
參、提案討論

案由一：擬訂定本校「校務基金自籌收入收支管理辦法」草案，提請討論。(提案單位：會計室)
說明：

1.本案為增進學校校務基金自籌收入管理及運用機制，爰整合本校原有之捐贈收支管理規定、場地設備收支管理規定、推廣教育收支管理規定、建教合作收支管理規定、投資取得之收益之收支管理規定，以減少報部備查耗時之作業程序，適時配合五項自籌收入支用之需求。
2.本案業經101年11月6日101學年度第1學期第6次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議，並報教育部備查後實施。
3.檢附本校「校務基金自籌收入收支管理辦法」草案，詳如附件一，第8-9頁。
決議：

1.本案第五條第一項部份款次修正，自「公務車輛之增購，汰換及全時租賃」修正為第六款起，以下均往前一款次。
2.其餘照案通過。
3.本案附帶決議，請會計室參考他校作法，提供資訊，以利本校成立校務基金投資委員會，研擬活化校務基金效益相關投資措施，並邀請總務處等單位共同辦理。
案由二：擬訂定本校「學生出國研修獎學金發放辦法」，提請討論。(提案單位：國際事務處)
說明：

1.依據本校「學生出國修讀科目及研究實習辦法」，為鼓勵本校學生於學期間赴國外大學校院及機構進行修讀學分及研究實習，以提升學生國際視野及國際競爭力，特訂定「國立臺北科技大學學生出國研修獎學金發放辦法」。
2.本案業經101年10月23日101學年度第1學期第5次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
3.檢附本校「學生出國研修獎學金發放辦法」，詳如附件二，第10頁 
決議：
1.本法第五條第一項第一款「…遊學  獎學金」中間空格刪除。另第三款「申請學海飛颺將學金者不得重複申請」刪除。
2.本案修正後通過。
案由三：擬修訂本校「傑出教學獎設置辦法」第二條條文，提請討論。(提案單位：教務處)
說明：
1.由於本校「傑出教學獎設置辦法」第二條條文為清楚定義實施對象範圍，故擬修正之。
2.本案業經101年6月19日100學年度第2學期第8次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後於101學年度第2學期起實施。
3.檢附本校「傑出教學獎設置辦法」修正對照表及條文，詳如附件三，第11頁。
決議：照案通過。
案由四：有關本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第五點第二項及「校務基金進用專案計畫新進工作人員職前年資採計規定」修正案，提請討論。(提案單位：人事室)
說明：
1.考量現行校務基金進用專案計畫工作人員提敘規定未盡周延，為免個案申請職前年資提敘時審查標準不一，爰修正現行規定。
2.本案業經101年11月6日101學年度第1學期第6次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
3.檢附本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」修正草案對照表及「校務基金進用專案計畫新進工作人員職前年資採計規定」修正草案對照表，詳如附件四，第12-14頁。 
決議：
1.本校「校務基金進用專案計畫新進工作人員職前年資採計規定」草案修正條文第一條第二項第三款甄選小組修正為「甄選委員會」。
2.另有關本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第五點第二項中提及「附表一之ㄧ」至「附表一之四」等文字卻未有實質附表部分，責成人事室依據本要點第五點通過之基本精神進行檢視，針對不符合部分授權該室逕行修正，並於下次會議議程中檢附本案執行情形一併陳核辦理。
3.本案修正後通過。
案由五：擬新增本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第六點第二項第五款，提請討論。(提案單位：人事室)
說明：
1.為使用人單位徵聘校務基金進用專案計畫工作人員更具彈性與效率，同一單位之計畫用人無須重複上網公告、面試，爰配合新增本校校務基金進用計畫工作人員實施要點第六點第二項第五款，將增列候用人員，有效期間為六個月，依其用人之資格條件依序遞補。
2.本案業經101年9月11日101學年度第2學期第2次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
3.檢附本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第六點修正草案對照表，詳如附件五，第15頁。
決議：
1.本案第六點第二項第五款修正為「…俟有相同報酬標準職務出缺時…」。
2.本案修正後通過。
案由六：有關本校「校務基金進用短期專案教學人員實施要點」第21點及「校務基金進用專案研究人員及博士後研究員實施要點」第22點修正草案，提請討論。(提案單位：人事室)
說明：
1.依100年6月21日99學年度第2學期第8次行政會議決議刪除本校五項自籌收支相關子法，無需再報教育部備查，本修正案經100年7月19日99學年度第2學期第10次擴大行政會議通過。
2.檢附本校「校務基金進用短期專案教學人員實施要點」第21點修正草案對照表及「校務基金進用專案研究人員及博士後研究員實施要點」第22點修正草案對照表，詳如附件六，第16頁。
決議：照案通過。
案由七：擬訂定本校「明珠基金禮聘國際大師辦法」草案，提請討論。(提案單位：研發處)
說明：
1.為禮遇國際領先水準之實務與學術大師擔任本校高等研究院講座教授，以促進本校培育優質人才、強化學術產能，依據「國立臺北科技大學設置明珠基金禮聘國際領先水準大師擔任高等研究學術講座教授募款活動辦法」訂定本辦法。
2.本辦法業經101年4月24日100學年度第2學期第6次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
3.檢附本校「明珠基金禮聘國際大師辦法」草案，詳如附件七，第17-23頁。
決議：照案通過。

案由八：擬訂定本校「鼓勵學生、校友取得高考或專技高考證照獎勵辦法」草案，提請討論。(提案單位：研發處)
說明：

1.為鼓勵本校學生、校友依所學專長及興趣取得專業證照，以提升學生技術專業水準及就業能力，特定訂本辦法。
2.本辦法業於101年6月19日100學年度第2學期第8次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
3.檢附本校「鼓勵學生、校友取得高考或專技高考證照獎勵辦法」草案，詳如附件八，第24-28頁。
決議：
1.本辦法第二條刪除「於就讀本校期間」。
2.第三條第一項第三款修正為「…於在校期間或應屆取得高考…」。
3.本案修正後通過。
案由九：有關本校「建教合作收支管理辦法」第5條修正草案，提請討論。(提案單位：研發處)
說明：

1.依101年3月12日主管會議決議辦理，且為因應研發總中心改組，由王副校長於101年6月12日召開協調會議，協調管理費事宜並修正相關文字。

2.本辦法第5條第1項第2、3款規定，對學院是否應分配管理費無法釐清；且第3款規定中非院屬執行單位定義不明，各級研發中心是否院屬，因非組織章程明訂，易生爭議，故修正本條文。

3.另，因應部分行政單位配合政府機關行政協助與補助計畫案件日益增加，故修改條文納入執行單位為行政單位之處理原則，各級研發中心與系所管理費分配原則，仍依現行雙方同意之分配比例處理。

4.本案條文之修正，業經101年6月19日100學年度第2學期第8次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。

5.檢附本校「建教合作收支管理辦法」第5條修正草案對照表，詳如附件九，第29頁。
決議：照案通過。

案由十：有關本校「講座設置辦法」修正草案，提請討論。(提案單位：研發處)
說明：
1.為提昇行政效率，擬增修本辦法之申請送件時間，且為便利審查行政流程，統一規範校傑出遴選委員會委員出席人數，修正校傑出研究遴選委員會委員出席人數門檻，以利審查作業順利進行。

2.又，依100年8月4日王副校長召開之有關教師彈性薪資及各項獎勵金發放討論會議決議及100年12月13日100學年第1學期第8次行政會議通過之「教師彈性薪資及各項獎勵金重複支給限制表」，有關講座待遇與本校各項支給金額、其他獎勵金或彈性薪資不得重複領取，修訂本辦法相關條文。

3.上開修正經101年9月11日101學年度第1學期第2次擴大行政會議修正通過。

4.另，依101年9月11日101學年度第1學期第2次擴大行政會議臨時動議，校長裁示請王副校長召集會議，適度增加本校講座教師人數，肯定本校教師在研發成果上的貢獻，經101年9月17日及10月11日王副校長協調會議決議，將「產學績優」項目納入本辦法酌予修改。
5.上開修正經101年11月6日101學年度第1學期第6次行政會議修正通過，擬提校務基金管理委員會及校務會議審議通過後實施。
6.檢附本校「講座設置辦法」修正草案對照表，詳如附件十，第30-34頁。
決議：

1.第三條第一項第七款「fellow」，原條文第一個字母英文字母為小寫，因其為專有名詞故改為大寫「Fellow」。

2.本辦法第七條第一項第一款修正為「專任講座之法定待遇由校務基金支應」。

3.新增第七條第一項第三款「終身講座不支領講座待遇，但享有本校最高學術榮譽，其相關禮遇措施簽請校長同意後訂定之」。
4.本案修正後通過。
案由十一：有關本校「特聘教授設置辦法」第七條修正草案，提請討論。(提案單位：研發處)
說明：

1.為便利審查行政流程，且統一規範校傑出遴選委員會委員出席人數，修正校傑出研究遴選委員會委員出席人數門檻，以利審查作業順利進行。
2.本條文修正業經101年9月11日101學年度第1學期第2次擴大行政會議修正通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。

3.檢附本校「特聘教授設置辦法」第七條修正草案對照表，詳如附件十一，第35頁。
決議：照案通過。
案由十二：擬廢止實施本校「補助優秀教師出國研究要點」，提請討論。(提案單位：研發處)
說明：

1.為提升教師研究，本校已訂定「設置明珠基金禮聘國際領先水準大師擔任高等研究院講座教授」相關辦法，敦聘海內外大師入駐，此後本校老師可就近借重大師專長學習。
2.考量學校目前經費的應用分配狀況，在資源有限情況下為撙節開支，經100年12月13日100學年度第1學期第8次行政會議通過廢止在案。

3.檢附本校「補助優秀教師出國研究要點」，詳如附件十二，第36-37頁。
決議：照案通過。
肆、臨時動議
人事室提案：
一、為提升同仁行政績效，落實考核評比，修正本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第七點及第十一點，並增訂校務基金進用專案計畫工作人員考核作業規定，查該案業經101年6月19日100學年度第2學期第8次行政會議修正通過並實施在案，依本校「校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第十六點規定：「本要點經行政會議及校務基金管理委員會議審議通過，修正時亦同。」，爰提本會報告。

二、相關修正內容摘述如下：

（一）修正本校校務基金進用計畫工作人員平時及年終考核規定：

1、平時考核：參考職員及助教平時考核表並新增公文績效及服務態度之考核細目並增設面談為必要條件。

2、年終考核：將考核等第分為壹等、貳等、參等、肆等4等級，且由各群組自行依不超過75％比例考列「壹等」人數原則進行考評。

（二）考量協助本校全校性行政工作之計畫專任助理人員與校務基金進用人員之工作性質相當，爰規劃渠等人員比照校務基金進用專案計畫工作人員由計畫主辦單位辦理平時及年終考核，該年終考核結果可作為本校未來招募行政人員時之進用參考依據。
（三）職員及助教平時考核紀錄表配合增修公文績效及服務態度之考核細目。
三、檢附「國立臺北科技大學校務基金進用專案計畫工作人員實施要點」第七點、第十一點修正草案對照表、國立臺北科技大學校務基金進用專案計畫工作人員考核作業規定、國立臺北科技大學校務基金專案計畫工作人員及契僱人員平時考核表、國立臺北科技大學校務基金專案計畫工作人員及契僱人員年終考核表、各群組及依修正後考核方式得考列壹等人數參考表、國立臺北科技大學職員及助教平時成績考核紀錄表各乙份。
決議：
1.本案照案通過。
2.請人事室審視本校校務基金進用專案計畫人員之聘約，並將考核作業規定中有關考核結果規定部分，納入聘約中，以明權責並資惕勵。
伍、散會(上午11時30分)
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