國立臺北科技大學102學年度第1學期
第1次校務基金管理委員會會議紀錄
時間：中華民國102年10月17日(星期四)上午10時
地點：行政大樓3樓第一會議室

主持人：姚校長立德                                    紀錄：楊馥菁

出席人員：王委員錫福、吳委員浴沂、黎委員文龍、楊委員重光、邱委員淑惠、林委員俊彥、陳委員孝行、耿委員慶瑞、蔡委員忠杓(請假)、余委員政杰(請假)、段委員葉芳(請假)、蕭委員俊祥(請假)、蔡委員淑瑩(請假)、譚委員旦旭(請假)
列席人員：主計室官組長月環、鍾組長秀英
壹、主席致詞：(略)
貳、宣讀上次會議決議：(略)
參、工作報告：

秘書室工作報告：開源節流措施推動方案。

主計室工作報告：

一、明(103)年度預算報告案。

二、上(101)年度決算報告案。
三、本校財務概況預估。
肆、提案討論

案由一：為配合全民健保之補充保費收費規定，擬修正本校「講座設置辦法」、「特聘教授設置辦法」、「傑出研究獎設置辦法」、「年輕學者獎勵辦法」、「國際學術論文獎勵暫行辦法」、「教師執行國科會整合型計畫獎勵辦法」、「傑出產學合作獎設置辦法」、「產學合作獎勵辦法」之相關條文。(提案單位：研究發展處)
說明：

1.依全民健康保險法規定，自102年1月1日起，被保險人之投保單位，每月支付之薪資所得總額逾其受僱者當月投保金額總額時，應按其差額及前條比率計算應負擔之補充保險費，故於二代健保實施後，除一般健保費之外，機關另需依法負擔補充保費。
2.本校所核發之各獎補助經費係囊括行政支援費、獎勵金等各類個人所獲得之經費，如屬所得稅代號50薪資所得，依規定需繳納相關補充保費，然本校每年核發之上開經費金額龐大，如另編列預算額外繳納補充保費，恐將增加本校校務基金運作之困難，參考附表A「101-102年各獎補助相關經費之補充保費估算明細」。
3.為配合全民健保之補充保費收費規定，本校各獎補助辦法所稱之「獎勵金」、「工作支援費」或「支給金額」等經費之機關負擔補充保費部份，統一以「總預算」方式辦理，並經102年4月16日101學年度第2學期第3次行政會議決議通過，配合全民健保之補充保費規定，以總預算方式辦理。
4.為因應上開措施，修訂下列辦法之相關條文，並經102年4月30日101學年度第2學期第4次行政會議決議通過。

(1)國立臺北科技大學講座設置辦法。
(2)國立臺北科技大學特聘教授設置辦法。
(3)國立臺北科技大學傑出研究獎設置辦法。
(4)國立臺北科技大學年輕學者獎勵辦法。
(5)國立臺北科技大學國際學術論文獎勵暫行辦法。
(6)國立臺北科技大學教師執行國科會整合型計畫獎勵辦法。
(7)國立臺北科技大學傑出產學合作獎設置辦法。
(8)國立臺北科技大學產學合作獎勵辦法。
5.檢附本校「講座設置辦法」、「特聘教授設置辦法」、「傑出研究獎設置辦法」、「年輕學者獎勵辦法」、「國際學術論文獎勵暫行辦法」、「教師執行國科會整合型計畫獎勵辦法」、「傑出產學合作獎設置辦法」、「產學合作獎勵辦法」修正條文對照表，詳如附件一，第11-16頁。
決議：照案通過。
案由二：本校「特聘教授設置辦法」修正草案，提請討論。(提案單位：研究發展處)

說明：

1.為提升本校正教授的研發動力、論文發表篇數及產學合作數量，研議放寬特聘教授申請門檻及簡化審議程序，以鼓勵本校教授之研發能量。
2.本處於102年5月20日邀集六院院長召開討論會議並經102年6月24日研發會議討論，決議以現行辦法為基礎，依下列原則修訂本辦法：
(1)略放寬特聘教授申請之資格條件。

(2)簡化審議程序。

(3)特聘教授採頭銜與支給金額分開辦理，並分別訂定門檻。
(4)任期擬採每任三年，最多三任，三任期滿者則具終身特聘教授榮銜之申請資格。
3.依本次會議修正前辦法聘任之特聘教授所核定之支給金額，將核發至該核定聘期結束為止。
4.本案業經102年7月23日101學年度第2學期第5次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
5.檢附本校「特聘教授設置辦法」修正條文對照表，詳如附件二，第17-21頁。
決議：照案通過。
案由三：本校「明珠基金禮聘國際大師辦法」部份條文及附件修正草案，提請討論。(提案單位：研究發展處)
說明：
1.為使本校明珠講座教授之申請及審查程序更為明確，新增審查及接待流程。
2.另規範明珠講座教授之權利義務，明訂明珠講座教授主持計畫之相關規範等相關規定。
3.本修正案經102年7月23日101學年度第2學期第5次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。
4.檢附本校「明珠基金禮聘國際大師辦法」部分條文修正草案對照表及「最高適用等級與彈性薪資支給標準表(修正草案)」、審查流程及接待流程，詳如附件三，第22-28頁。
決議：照案通過。
案由四：訂定本校「奬助績優教師暨聘任專案研究教師辦法」草案，提請 討論。(提案單位：研究發展處)
說明：
1.為進一步提升本校研究能量，並經王副校長召集相關單位多次開會討論，特訂定本辦法。
2.本案經102年7月23日101學年度第2學期第5次行政會議通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。

3.檢附本校「奬助績優教師暨聘任專案研究教師辦法」草案，詳如附件四，第29-30頁。說明：
決議：
1.第四條條文修正，於得擬具「計畫書」後，增加「申請研究獎助或聘任專案研究教師」。
2.本案修正後通過。
案由五：本校「傑出研究獎設置辦法」第七條修正草案，提請討論。(提案單位：研究發展處)
說明：
1.本辦法第七條第二款規定，校傑出研究遴選委員會審查時，須達四分之三以上委員出席，出席委員三分之二(含)以上同意為通過（第八條規定本委員會由九位委員組成）。
2.因出席人數門檻甚嚴，影響審查會議之召開，擬將四分之三以上委員出席之規定下修為三分之二以上委員出席。
3.本案業經102年9月3日102學年度第1學期第2次行政會議修正通過，擬提校務基金管理委員會審議通過後實施。

4.檢附本校「傑出研究獎設置辦法」第七條修正條文對照表，詳如附件五，第31頁 
決議：照案通過。
案由六：有關本校「102發展典範科技大學計畫」案，提請備查。(提案單位：研究發展處)
說明：
1.計畫摘要
因應近年來國內經濟成長趨緩，政府推動「經濟景氣因應方案」，著力發展六大新興產業、四大新興智慧型產業、臺灣品牌和提升產業國際形象，同時推動深耕工業基礎技術以加速產業結構轉型升級。本校為我國歷史第二悠久之大學，亦為我國技職教育體系中最具歷史之學校，深耕在地競爭力，百年來一直是其他大學的典範：
	· 務實致用人才培育之教學典範
	· 實務技術開發之研發典範

	· 產學合作與業界零距離之服務典範
	· 校友表現傑出之培育典範


本校的定位為實務研究型大學，以發展成為以科技為強項之國際知名大學為目標，不但是企業家的搖籃、技術紮實的研發人才培育所、學生展現創新與創意的平臺，亦是中小企業的研發好夥伴。
有感於學校在社會及社區中所應擔負之中堅領導角色，本計畫以建構「臺北科技大學城」為整體發展目標，即以本校為核心，整合周邊社區資源，致力提升教育品質、產業技術突破、發展教育與商業互動典範為架構。並串連周邊軸線，營造社區場域之酒、書、花、茶及文創等內涵，持續投入於淡化校園周界、建構永續生態環境，達成區域內科技、生活、文化及產業的緊密連結。
有鑑於實務技術人才的培育對國家未來發展至為重要，基於對實務教學與應用研究百年來之堅持及前期試辦計畫的執行成果，本計畫提出創新技術及服務基地(Centers for Innovative technologies & services)、產品設計開發及服務基地(Centers for Design services)、企業創業及服務基地(Centers for Entrepreneurial services)、自動化技術及服務基地(Centers for Automation technologies & services)、永續環境技術及服務基地(Centers for Sustainability technologies & services)等五大產業服務基地(IDEAS)，一方面強化產學連結之研發與人才培育，另一方面透過本校龐大校友網絡與中小企業連結，深耕產業之基礎技術，培養產業所需幹部，孵育未來企業家，為國際企業儲備高階人才與核心技術。
2.經費執行
(1) 依本計畫自訂管考機制，本計畫經費需提送本校校務基金管理委員會及校務發展委員會備查。

(2) 本校於102年4月30日獲教育部補助第1年經費為新台幣1億5,000萬元，計畫經費執行期間自102年4月1日至102年12月31日止。經費編列依下列原則辦理：
(A)總補助經費支用經常門占30%，資本門占70%。子計畫補助經費支用經資門比例如下：

(a)子計畫一「強化學校產學實務計畫」：經常門占100%，不補助資本門。所編列經費項目包含人事費，惟編列比例不超過整體補助經費經常門之30%。

(b)子計畫二「強化產學連結基礎建設計畫」：經常門占30%，資本門占70%(可包括工程費及設備費)。編列經費項目包含工程費、設備費及相關業務費等，惟不包含人事費。

(B)學校自籌款(包含透過產學合作案所吸引之民間資金挹注)之比例不低於計畫補助經費之15%。
3.本校典範計畫經費分配彙總表詳如附表六，第32頁。
4.計畫執行進度詳如附表七，第33頁，截至9月30日止，動支率達80 %實支率達18.8 %。
決議：照案通過。
肆、臨時動議：無。
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