國立臺北科技大學100學年度第1學期
第1次校務基金管理委員會會議紀錄
時間：中華民國100年10月6日(星期四)下午2時
地點：行政大樓3樓第一會議室

主持人：姚校長立德                                紀錄：楊馥菁

出席人員：蔡委員忠杓(請假)、王委員錫福、余委員政杰、任委員兆亮(李組長傑清代)、段委員葉芳、黎委員文龍(曾組長百由代)、楊委員重光、洪委員文平、蔡委員尤溪、柯委員開維、林委員至聰(請假)、宋委員立垚、余委員盛延、林委員淑玲
列席人員：人事室陳組長佳吟、會計室官組長月環
壹、主席致詞：(略)
貳、宣讀上次會議決議：(略)
參、提案討論

案由一：有關本校特殊優秀人才彈性薪資支應辦法(草案)，請討論。(人事室說明)

說明：

1.本校所報特殊優秀人才彈性薪資支應辦法相關規定，原經教育
部100年3月14日臺技(三)字第1000036438號函備查在案。
2.依教育部100年4月18日臺(技)四字第1000057961號函說明
三，學校為鼓勵教師投入教學、研究、輔導及服務，訂定相關獎勵辦法發給獎勵金，性質上屬於教師於從事上開工作有績優事實時，學校給予之績效獎勵金，與彈性薪資之性質不同，應重新檢視檢討修正之規定，及教育部100年6月9日臺技(四)字第1000079077號函送之100年5月5日教育部召開「以100-101年度獎勵科技大學及技術學院教學卓越計畫補助經費辦理延攬及留任特殊優秀人才彈性薪資說明會」會議紀錄，重新修訂本校特殊優秀人才彈性薪資支應辦法(草案)。
3.本辦法業經本校100年8月16日100學年度第1學期第1次行政會議決議通過，擬提校務基金管理委員會及校務會議審議通過後報請教育部備查，修正時亦同。
4.檢附本校特殊優秀人才彈性薪資支應辦法(草案)及修正對照表各乙份，詳如附件一，第5-12頁。

決議：
1.照案通過。另第5條「…置委員十五人」及「委員聘期一年，得連任之」刪除。
2.第6條第三款修正為「彈性薪資與本校各項獎勵金不得重複領取之規定另定之」。
案由二：有關「國立臺北科技大學傑出研究獎設置辦法」修正草案及申請表修正草案，請討論。(研發處說明) 
說明：

1.依據100年4月15日研商本校特殊優秀人才彈性薪資支給及辦理方式相關事宜紀錄辦理，將支給期間及重複月份擇一之規定明訂於本辦法中。

2.另依100年6月7日行政會議決議，參照國科會工程處成果績效表衡量項目修訂本辦法之評定標準。並依照100年6月10日校務基金管理委員會決議，將報教育部備查刪除。
3.本案業經100年6月21日99學年度第2學期第8次行政會議修正通過在案。

4.檢附「國立臺北科技大學傑出研究獎設置辦法」修正草案及申請表修正草案各乙份，詳如附件二，第13-15頁。
決議：

1.照案通過。另第12條修正為「本獎項與其他獎勵金或彈性薪資不得重複領取之規定另訂之」。其另訂之辦法請王副校長與人事室陳主任討論後由人事室訂定，並經行政會議通過後辦理。案由一本校特殊優秀人才彈性薪資支應辦法(草案)第6條亦同。
2.第13條修正為「兩年內不得再申請本獎項為原則」。
肆、臨時動議(無)
伍、散會(下午3時40分)
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