九十七學年度第二學期校長與軍訓教官、全體員工及助教同仁期末校務座談會會議紀錄
時間：98年6月25日(星期三)下午2：00 

地點：綜科館一樓第一演講廳

主持人：校長

出席人員：如簽到表

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	1


	總務處

詹錦榮組長
	請修訂本校傑出
教職員工獎勵金
要點，現行獎勵金
每人25000元，名
額至多8名，為使
優秀職員工同仁
均能有機會獲得
鼓勵，擬請增加獎
勵金獲獎名額，獎
勵金金額可考慮
適度調降。

	人事室陳主任：

績優員工，參加對象包括正式職員、校務基金人員、助教及工友，係經開會審查依人員人數比例定名額，考量獎金分配合理性；有關名額調整及獎金分配，將錄案處理。
校長：

有關員工獎勵金及名額，請人事室研議修正。
	分辦表項次一（人事室）

	   2
	總務處

詹錦榮組長
	現行校務會議代表職員工選舉，當職員次高票及助教次高票同序位時，均由監票人以抽籤方式辦理，未通知當事人本人到場抽籤，不符一般選舉辦法處理原則，建請修法明訂應通知本人或
	人事室陳主任：

抽籤方式行之已久，另職員與助教員額人數比例變動很大，以目前員額代表分配方式，並不合理，擬將於下次行政會議提會討論確定，更改校務會議代表人數，就不會再有職員與助
	分辦表項次二（人事室）

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	辦 理 情 形
	備  註

	
	
	委託人到場抽籤。
	教抽籤之問題發生。
	

	   3
	總務處

詹錦榮組長
	端午節福利金因今年未循例發放，諸多同仁洽詢，建請學校仍應向同仁敘明緣由。
	人事室陳主任：
三節獎金支給標準經報教育部核備，

教育部回復對於經費性質及額度有疑義；未來在經費不變下，獎金發放方式及名義將做調整，並將於行政會議書面說明。
校長：

過去同仁福利金係由福利社支付，此
次不能如期發放，將從制度面改變，不用三節名義，將來一年分兩次發放。
	

	   4
	總務處

詹錦榮組長
	有關單位滿意度調查，應量化呈現出來，建議學校能適度實施。
	校長：

請秘書室、人事室共同辦理滿意度調查。
	分辦表項次三（人事室

、秘書室）

	   5
	總務處

詹錦榮組長
	請學校拍攝招生影片，並由學生為主要演員，宣揚本校為學生最佳選擇。
	段副教務長葉芳：

影片未來可能的話，將多做幾支，依不同對象，播放不同影片。
	

	   6
	總務處

詹錦榮組長
	本校現行並未公
佈扣考學生名單
，建議學生校應
於17週及18週時
公佈，以警惕缺課
學生並激勵學生
學習。
	段副教務長葉芳：
點名扣考問題，教務處將與老師及計網中心溝通後，確實執行。


	分辦表項次四（教務處）

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	辦 理 情 形
	備  註

	  7
	會計室

鍾秀英組長
	為增加場管收入，建議可懸掛紅布條等方式以增加大眾資訊，提高出租率。
	黎總務長：
自我評鑑時，委員有此看法，在自評完畢後，爰把過去一年場地使用分佈情形調出，經查以時間而論，教務處

、社團占相當比率

，而外借比率偏低

。
如何讓場地在有限資源，能創造最大利潤，是否可聘用兼職人員，專責管理外借場地問題，
亦列入考慮中。


	

	   8
	會計室

鍾秀英組長
	聽說暑假下禮拜開始輪休半天，輪休下午不開冷氣，可能影響同仁上班。
	黎總務長：

教育部來文要求95、96國立大學用電成長要提出合理解釋，且行政院要求每一年減少1%，7 年減少7%，去年實施星期五不上班，確實對節能有效，但造成公文遲延。
總務處實施各項節能措施，但是暑假開冷氣，耗電量相當大，且節能未達到標準，教育部直接從預算減。目前狀況下，不得已之
	


	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	辦 理 情 形
	備  註

	
	
	
	下，只好在輪休半天時，下午不開冷氣。
	

	  9
	會計室

鍾秀英組長
	暑假彈性上班23個半天及寒假彈性上班5個半天，可否比照其他學校合併或整天休？ 以減少同仁上下班來回之各項成本。


	人事室陳主任：

教育部要求寒暑休，不可影響業務推動及洽公，維持一定行政效率且每天辦公8小時。

本校從93年透過行政會議決議辦理。各校視業務推動需求去設計訂定。人事室亦陸續檢討，考量制度面要求，實際推動情形及單位主管管理等因素，且經問卷後決定維持目前措施。


	分辦表項次五（人事室）

	   10
	會計室

鍾秀英組長
	關於節能學校可舉辦提案獎勵制度，因為電費不減，影響總預算。我的節能點子是中午12:30分關燈，如需辦公，請用枱燈，另下班後冷氣關閉，只開區域燈。
	黎總務長：

以前曾發小郵差請大家將電腦設定關掉，並於下班電腦關機。

實驗室儘量排在下午3點用電高峰以後，請警衛巡視教室，並實施教室供電控制，請大家隨手關燈，積沙成塔，只要大家落實，一定做得到節
	

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	辦 理 情 形
	備  註

	
	
	
	能減碳。

校長：

有關節能減碳有什麼想法，請大家提供，將請總務處專家評估，只要點子合理，通通都有參加獎。
	

	   11
	總務處營繕組

楊琳琰小姐
	建議暑假是否可更改為每星期三整天放假（非星期五），或許可改善辦公成效。
	校長：

會後將邀集相關單位主管研商，在不影響行政業務，可於7月試辦一個月，調整暑休方式，如成效不錯，八月繼續辦理。
	併分辦表項次五（人事室）

	  12
	總務處營繕組

楊琳琰小姐
	有些系所並非e化控制，如何去管制學生使用，以免過度浪費能源。
	校長：

透過系主任、導師及老師協助宣導推動節能減碳，方最有效。
	

	   13
	進修學院

王雲玲小姐
	有關地下停車場的樓梯，設計原本就太高太窄，又沒作防滑，且最近又作了擋水門，已有兩位同仁摔跤，煩請研究改善。
	黎總務長：

防滑部分，將陸續改善，將貼3M防滑條；另擋水門，將塗反光漆。

校長：

請總務處儘速改善。
	分辦表項次六（總務處）

	  14
	進修學院

王雲玲小姐
	暑假期間行政大樓冷氣，建議是否可設在26~27℃，以達到省電效果，不要有時候冷到21~22℃，有時
	黎總務長：

現在教室冷氣設定26.5度，行政大樓冷氣調在26~27℃是合理。
	

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	辦 理 情 形
	備  註

	
	
	候又熱到30℃。
	
	

	  15
	軍訓室

繆自堅先生
	建議於宿舍往校本部人行道加裝警示器，避免學生及同仁遭腳踏車追撞。
	黎總務長：

會後實地瞭解，原則上同意，裝設感應警示器。

校長：

裝設反射鏡亦是一種方式，請考慮。


	分辦表項次七（總務處）


九十七學年度第二學期期末校務座談會(軍訓教官及全體員工同仁)辦理情形
	編  號
	提案單位（人）
	提  案  內  容
	辦  理  情  形
	結案

（v）

	  1
	總務處

詹錦榮組長
	請修訂本校傑出
教職員工獎勵金
要點，現行獎勵金
每人25000元，名
額至多8名，為使
優秀職員工同仁
均能有機會獲得
鼓勵，擬請增加獎
勵金獲獎名額，獎
勵金金額可考慮
適度調降。

	 人事室：
擬另案召開會議檢討。（98.7.30）
	

	  2
	總務處

詹錦榮組長
	現行校務會議代表職員工選舉，當職員次高票及助教次高票同序位時，均由監票人以抽籤方式辦理，未通知當事人本人到場抽籤，不符一般選舉辦法處理原則，建請修法明訂應通知本人或委託人到場抽籤。
	人事室：
擬提行政會議討論。

（98.8.3）
	

	  3
	總務處

詹錦榮組長
	有關單位滿意度調查，應量化呈現出來，建議學校能適度實施。
	人事室：
配合秘書室辦理。

（98.8.3）

秘書室：
	


	編  號
	提案單位（人）
	提  案  內  容
	辦  理  情  形
	結案

（v）

	  4
	總務處

詹錦榮組長
	本校現行並未公
佈扣考學生名單

，建議學生校應
於17週及18週時
公佈，以警惕缺課
學生並激勵學生
學習。
	教務處：
	

	  5
	會計室

鍾秀英組長

總務處營繕組

楊琳琰小姐
	暑假彈性上班23個半天及寒假彈性上班5個半天，可否比照其他學校合併或整天休？ 以減少同仁上下班來回之各項成本。

建議暑假是否可更改為每星期三整天放假（非星期五），或許可改善辦公成效。


	人事室：
本年度暑假更改為每週三整天暑休。

（98.8.3）


	

	  6
	進修學院

王雲玲小姐
	有關地下停車場的樓梯，設計原本就太高太窄，又沒作防滑，且最近又作了擋水門，已有兩位同仁摔跤，煩請研究改善。
	總務處：
	

	  7
	軍訓室

繆自堅先生


	建議於宿舍往校本部人行道加裝警示器，避免學生及同仁遭腳踏車追撞。
	總務處：
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