九十六學年度第二學期校長與軍訓教官、全體員工及助教同仁期末校務座談會會議紀錄
時間：97年7月2日(星期三)上午10：00 

地點：綜科館一樓第一演講廳

主持人：校長

出席人員：如簽到表

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	1


	學務處
歐陽楊源主任
	建議表揚總務處一位對於學校垃圾不落地政策盡心盡力的同仁。
	校長：
請總務處提報。
	分辦表項次一（總務處）

	   2
	學務處

歐陽楊源主任

	建議對於行政單位爭取校外補助款時，所需編列配合款能與教學單位作區別。
	校長：

總務處係依規定辦理，邇後如經費有困難，可簽出再另
覓財源。

會計室洪主任：

這幾年學校對於學生活動經費大幅成長，而我們預算並沒有增加，建議在報計畫時，會各單位先作內部審核，俾利經費管控調配。
	

	   3
	學務處

歐陽楊源主任

	學校校地在做規劃時能將學生社團活動納入。
	校長：

學校有列入考量。
	

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	   4
	學務處

歐陽楊源主任

	感謝教務處在這兩年卓越計畫經費之支持，讓許多學生活動能順利推展；但今年教育部突然要求帳務必須在三月結案， 僅能保留獎座費及工讀金到六月

，讓原先規劃大亂；建議教務處適時再向教育部建議，依據計畫期程是一年，一年後請教育部利用暑假再來檢驗，或是對於像本校這樣的績優學校一次核准三年，由學校每年計畫完成時，八月底再結報成果。
	校長：

請教務處於相關會議向教育部反映。
	

	  5
	總務處

詹錦榮組長
	建議取消每年擴大行政會議主管聚餐，將經費貼補技工、 工友五一勞動節聚餐或補助社團俱樂部出差旅費。
	校長：
擴大行政會議聚餐是循往例辦理，如大家覺得不要辦理

，我們可以取消。
人事室陳主任：

五一勞動節慶祝經費並沒有縮減，一直維持5萬元。

會計室洪主任：

依行政規定，文康活動費每年都打折

，全國規定都如此

。
	

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	
	
	
	社團活動費也包含在內。而學校五一勞動節經費，這幾年都沒有變動。至於主管餐費要辦否，與文康活動費不相關，但可以討論。我個人覺得覺得主管餐會有其發揮的空間。
	

	  6


	總務處

詹錦榮組長
	建議學校在組織架構及執掌再調整， 因為技士、組員編制不盡合理，且有高職缺用低職缺來補，建議考慮修改組織規程。


	人事室陳主任：

按照編制表之規定

，銓敘部要求出缺後，馬上改制低缺動作，無法彈性處理。俟我們出缺情形全部改制低缺後，再從新整體規劃調整。考量用人單位在遴補人員有困難，現在都可以請用人單位考量去找公務人員或契雇化人員遞補。有些單位職缺是技士同仁，但其實是辦行政職務，出缺以後下次規劃可不改技佐，下次校務會議將增列與技佐職等相同職缺，但須修正組織規程。今後如用人單位再有困擾，可與人事室反映。
	

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	  7
	總務處

詹錦榮組長
	學校冷氣溫度控制在26左右，對於在一些較西曬地方，溫度偏高無法降下，建議裝太陽能板或貼隔熱紙，以收節能之效。
	請總務處研議辦理。
	分辦表項次二（總務處）

	   8
	總務處

張玉美小姐
	本校高職缺員額太少，對於認真工作同仁，並無鼓勵作用，建議學校在職員編制上，向教育部申請改為與一般大學一樣，讓認真同仁，也可以升到較高職缺。
	校長：

此編制皆因循過去規模，我們會努力晉用校內同仁，讓同仁有機會升遷。

人事室陳主任：

學校職務之設置，依學校規模大小、人力結構、同仁素質及老師兼任職務配置比例高不高，

或由職員專任等，每個學校有自己的規劃與考量。

為同仁生涯發展與升遷，應有一適當職務配置，以為激勵。單位主管也可提出建議，我們會考量單位績效表現及同仁工作成果，規劃與配置，逐步逐年調整。


	

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	  9
	圖書館
崔慧君小姐
	圖書館是提供圖書館專業服務的單位，成員也需具備一定的專業背景。現行單位主管皆由校內老師兼任，老師的教學研究工作越來越繁重，圖書館的工作自然大部分由館員來承擔。而且這幾年在找適當兼任主管，常需花費許多時間。可見老師兼任意願也不高，建議是否晉用正職人員擔任主管，使組織正常化。
	校長：

將儘速與圖書館館長
檢討，適當考量，讓同

仁有一些機會。
	

	  10
	學務處
韓昌宏老師
	感謝校長、學校諸位師長的協助，使得本校身心障礙學生輔導工作在3年中推展順利， 也成為大專校院身心障礙學生輔導工作的發展特色之一。
全校已經有近40位身心障礙學生就讀，依據教育部的規定，本校將在98年1月起，可僱用2位輔導老師，而當人力擴充
	校長：

請教務處與李副校長協商解決。
	分辦表項次三（教務處）

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	
	
	後（學校配合款也會小幅度增加），資源教室的服務更可以擴及到非身心障礙學生的部分。實際上目前也已朝系所輔導的方向發展，在與其他大學交流時， 也發現到本校特色在於更瞭解學生學習需求，只是在空間上，受限於7坪空間，當人力增加、學生增加，服務項目與內容增加下，空間無法配合使用，建請考量增加空間。
	
	

	  11
	材資系
邢立民助教
	敬請校長裁量助教辦理退休，無須依照教師限定2月1日及8月1日辦理退休之規定。
	人事室陳主任：

按照學校教職員退休條例之規定，舊制助教其身分定位為老師，因為考量協助教學研究及學期中之安定性，對老師退休要求一定要配合學年度。如有特殊狀況，應寫出來連同退休案一併報請教育部審查

。
	


	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	  12
	能源系

劉文章先生
	綜科館有研究生將機車及腳踏車上電梯，停放於綜科館樓上，撞壞電梯殘障輔手設施。
	校長：
請總務處透過小郵差送給老師及學生務必遵守規定。
	分辦表項次四（總務處）

	  13
	教務處

黃秀瑩小姐
	學校規定暑假上下班時間，教務處可否因為服務關係，另行要求延長上班規定。
	人事室陳主任：

上班時間依規定辦公8小時，但要看業務需求及狀況，工作時間單位主管可要求延長。

陳組長詩隆：

教務處暑假工作也很忙，且有些校友反映，教務長爰要求延長工作時間。
將建議教務長可採用輪流方式。
校長：

可能要有些彈性，請教務處考量，使以後可以做得更合理。

	

	   14
	建築系
莊素清助教
	建議學校在場地外借時，若由系外借，是否將回饋各系20%提高40%，或扣各系電費支出總額度，相對的學校可評估場地外借費用是否需調升，以支付七月後電費調整措施。

	校長：
請總務處統一檢討。
	分辦表項次五（總務處）

	編   號
	提案單位（人）
	提 案 內 容
	答 覆 情 形
	備  註

	  15
	軍訓室
鄭華庭教官
	校內推行垃圾不落地活動，成效雖好但垃圾子車內的垃圾有將近一半的物品是可回收的資源，顯示本校的資源回收工作做的不好，也浪費資源，在開源節流的思考下，建議本校向外招標資源回收商來做資源回收，增加校務基金收入，另一方面也可減少垃圾量，減低垃圾處理費。

	請總務處研議辦理。
	分辦表項次六（總務處）


九十六學年度第二學期期末校務座談會（軍訓教官、全體員工及助教同仁）提案事項辦理情形

	編號
	提案單位（人）
	提   案   內   容
	辦   理   情   形
	結案（v）

	1


	學務處

歐陽楊源主任
	建議表揚總務處一位對於學校垃圾不落地政策盡心盡力的同仁。
	總務處：
	

	  2
	總務處

詹錦榮組長
	學校冷氣溫度控制在26左右，對於在一些較西曬地方，溫度偏高無法降下，建議裝太陽能板或貼隔熱紙，以收節能之效。
	總務處：
	

	  3
	學務處

韓昌宏老師
	感謝校長、學校諸位師長的協助，使得本校身心障礙學生輔導工作在3年中推展順利， 也成為大專校院身心障礙學生輔導工作的發展特色之一。

全校已經有近40位身心障礙學生就讀，依據教育部的規定，本校將在98年1月起，可僱用2位輔導老師，而當人力擴充後（學校配合款也會小幅度增加），資源教室的服務更可以擴及到非身心障礙學生的部分。實際上目前也已朝系所輔導的方向發展，在與其他大學交流時， 也發現到本校特色
	教務處：
	

	編號
	提案單位（人）
	提   案   內   容
	辦   理   情   形
	結案（v）

	
	
	在於更瞭解學生學習需求，只是在空間上，受限於7坪空間，當人力增加、學生增加，服務項目與內容增加下，空間無法配合使用，建請考量增加空間。
	
	

	  4
	能源系

劉文章先生
	綜科館有研究生將機車及腳踏車上電梯，停放於綜科館樓上，撞壞電梯殘障輔手設施。
	總務處：
	

	   5
	建築系

莊素清助教
	建議學校在場地外借時，若由系外借，是否將回饋各系20%提高40%，或扣各系電費支出總額度，相對的學校可評估場地外借費用是否需調升，以支付七月後電費調整措施。
	總務處：
	

	  6
	軍訓室

鄭華庭教官
	校內推行垃圾不落地活動，成效雖好但垃圾子車內的垃圾有將近一半的物品是可回收的資源，顯示本校的資源回收工作做的不好，也浪費資源，在開源節流的思考下，建議本校向外招標資源回收商來做資源回收，增加校務基金收入，另一方面也可減少垃圾量，減低垃圾處理費。
	總務處：
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