	九十五學年度第一學期校務座談會(軍訓教官及全體員工同仁)會議紀錄

時間：96年1月24日(星期一)上午9：30 ~ 11：00

地點：綜科館一樓第一演講廳

主持人：校長

出席人員：如簽到表

一、校長致詞

副校長、各位同仁大家好，今天召開校務座談會，請大家對於本學期以來，學校有那些做的不夠好，需要大家一起努力改進的地方請提出來；也利用此一機會，謝謝大家過去這一學期的辛勞，讓學校可以在各個方面維持一定水準，有一部份甚至比以前更好；並在此向大家拜個早年，祝大家諸事吉祥、豬年順利、心想事成、健康平安。

二、李副校長致詞

    校長、各位同仁大家早安，學校最近有兩個政策做一些調整，在此提出來讓同仁知道；第一是今年開始我們同仁的考績，在單位初考的時候，祇提列百分之五十甲等，到群組將再次的篩選，到校的考績會議又再一次調整，最後依人事行政局規定辦理，該百分之七十五，學校就不會低於百分之七十五。單位如果有用輪流或抽籤方式必須改過來，以落實對職員同仁之考核。

第二為學校以往都有傑出教職員工之獎勵辦法，因為老師另有傑出研究獎、傑出產學合作獎、傑出教學獎等獎項可申請，爰將老師的10萬元獎勵金移作職員工獎勵金，獎金提高為每位2萬5千元，名額縮小為8位，總獎金20萬，請同仁努力爭取。

三、座談內容：

	提問人
	問題內容
	答覆情形
	備註

	教務處

黃秀瑩小姐
	廁所便器太短，衛生紙太粗糙，另水龍頭出水量很小，不方便，建議改進。


	總務長：

去年水費計364萬，大家

做一點節約動作，累積效應會很大，是故節約用水，還是會執行。

另廁所衛生紙粗糙部分，會後再進行追蹤瞭解。
	分辦表項次一(總務處

)



	提問人
	問題內容
	答覆情形
	備註

	
	
	校長：

另外如何使學校廁所維持清潔，請總務長思考一下那一種對學校最有利，包括找喜憨兒或以約聘方式打掃廁所。


	

	教務處

黃秀瑩小姐
	員工運動服訂購以後可否分男、女兩種款式。


	校長：

請人事室研究改進。
	分辦表項次二(人事室)

	教務處

陳詩隆組長
	學校慢慢走向用校務基金聘用同仁，為顧及這些同仁福利，諸如文康活動、生日禮券、運動服等

能否亦比照辦理。

另聘用同仁差勤辦法，建議主管單位訂定統一規定。


	人事室陳主任：

目前校務基金聘用人員為計畫性、期限性進用，在很多權利義務及福利的設計上，與學校常任人員會有不同的考量。至於其福利是否要完全比照編制內人員，實屬見仁見智；一方面要考量校務基金聘用人員確實是長久久任，另一方面視整體經費的考量；將視未來發展狀況及情形再檢討。

運動服部分，目前考慮由於校務基金晉用人員人數不多，且今年運動服祇製作短袖上衣和帽子，經費有餘裕，將一併製作。

另聘用同仁上班時間與編制同仁相同，相關差勤辦
	

	提問人
	問題內容
	答覆情形
	備註

	
	
	法，如長期校務基金聘用人員變為學校用人方式的主流，將再進一步檢討。

校長：

服裝目前比照辦理，另生日禮券、文康活動我們要再詳細研究，經費許可，將提供一樣的福利。

差勤辦法請會後與人事主任反映，那些地方需再思考。
	

	學務處

劉祖邦教官
	有關教室整潔方面，建議教務處將來科技大樓在教室分配時，能考量以後教室管理的問題。

另科技大樓完成後，教室整潔表現較優的同學班級或科系，優先進駐使用新教室，以獎勵學生。


	教務處：

因為這幾年學校科技大樓施工，教室嚴重不足，目前除四技一年級有固定教室外，其他都使用流動教室。

科技研究大樓7樓棟順利將於96學年度可使用，使用方式如依劉教官建議將表現好的班級優先使用，有一定的困難。

現在7樓棟的教室是規劃比較大的教室，學校現在四技一、二年級人數非常多，每班40人，外加原住民學生、外島生，及不分系學士班學生，一個教室將可能有50~60位學生，如上必修課程，一般教室無法容納，可能必須使用 
	

	提問人
	問題內容
	答覆情形
	備註

	
	
	到科技研究大樓7樓棟教室；當然這些困難解決之餘，如有剩餘教室，我們樂意與學務處商量，將整潔成績表現優良班級，優先進駐使用科技研究大樓教室。

校長：

學生生活習慣不好，需要各位尤其是軍訓室及生輔組同仁協助扭轉過來。

現在企業界用人，不再祇是看你的專業，專業在用人的排行裏排名第八，前面七個與基本態度、為人處事、溝通領導等有關，這些包括生活習慣，希望學校能努力養成學生良好的習慣。

新大樓請總務處規劃適當地點讓學生丟棄垃圾，但地點不宜多。


	

	學務處

歐陽楊源主任
	感謝校長及各單位對社團之支持與協助，是否可編列社團績優幹部獎學金，以鼓勵學生在課業及社團方面兼顧。
	校長：

社團部分，目前給學生相關社團一年經費約300萬

；獎學金部分再研究是否從其他捐贈收入挪用，以鼓勵認真負責之社團幹部。 


	分辦表項次三(秘書室室)

	提問人
	問題內容
	答覆情形
	備註

	學務處

歐陽楊源主任
	職員工友考績，先用分數再加等第。

1. 各單位主管針對所屬行政人員，依據所列事蹟評分，再分名次（例如評80分以上需列具體事蹟）

2. 各單位間之同名次互比，該名次最後一名再與下一名次之第一名相比，以篩選全校之名次。
	人事室陳主任：

因應今年度考績比例要作調整，所以在平時考核也有做一設計及調整。會把評核的項目及等第做的更細緻，區分的更細項；如果單位主管能確實反映工作人員之績效，未來年終考績將是一個很重要的參考資料。

至於作業方式是否要作分數排序，納入今年度作業的參考。
	

	學務處

歐陽楊源主任
	約僱人員是否可更名為「行政助理」。
	人事室陳主任：

錄案考量研究處理。
	分辦表項次四(人事室)

	學務處

歐陽楊源主任
	節約能源建議：

開源部分：

1.如育成中心規劃學人宿舍，部分在空檔時間開放給校外人士使用。

2.學生宿舍亦可在寒暑假集中，空出一舍出租。

節流部分：

1.開會用較小的場地。

2.燈具改用節源燈具。

3.在寒暑假日及平日下班，辦公處室無人時應關燈。

3. 分裝電錶，節能競賽。


	校長：

請總務處參考辦理。
	分辦表項次五(總務處)

	提問人
	問題內容
	答覆情形
	備註

	學務處

歐陽楊源主任
	年中晉用人員，是否有法令規定要打乙等？
	人事室陳主任：

基本上在考績制度上，甲等、乙等都是工作表現成績不錯。

工作服務時間長短，祇是考量因素，但不是絕對因為時間短，就列為考為乙等的條件，還是要由單位主管審酌實際個案情形，及工作績效表現程度，還有同單位其他同仁對單位貢獻的程度，做一衡平的考量。
	

	學務處

歐陽楊源主任
	校友聯絡中心是否可以將校友的捐贈款項統一規劃使用，每學期辦理一次。
	請校友聯絡中心研究辦理。
	分辦表項次六(校友聯絡中心)

	
	
	
	

	
	
	
	


四、軍訓室王將軍退休前感言：

＊謝謝校長、師長及行政伙伴多年來對軍訓室的支持與合作，也代表全體教官祝賀大家新年快樂。首先要報告的是由於教育部要將軍訓教官淡出校園之政策，對於現有留在學校的教官，希望師長、同仁能予以支持，期能發揮更大服務熱忱。

＊優秀的工友，希望能多予提拔，學務處的工友李秋霞工作之餘一直書不離手，頗肯上進，她亦是本校二專、及文化大學二技畢業，是位相當盡責的工作伙伴。（分辦表項次七：總務處）
＊到圖書館夜間讀書返回宿舍的道路，希望燈光要亮些，期使女學生返舍時多些安全感。（分辦表項次八：總務處）
＊宿舍美化尚需投入適當經費，使學生能享受較好的品質，也應多觀察比較他校狀況，多些舒適潔淨。（分辦表項次九：總務處、學務處）
＊宿舍大樓的逃生器具，宜評估其安全性，會同廠商做好安全檢測，以維全體住宿生安全。（分辦表項次十：總務處）
＊推展大師駐校，提高師生的學習風尚，提昇本校教育層次，從大師中領悟為學之道。（分辦表項次十一：教務處）
＊高層的領導，需要基層的支持，在李校長銳意突破改變中，展現了無比的提昇活力，不論在師資的遴選、學生課業的重視、研究風氣的促成、教學行政經費的注入，都看得出校長辦學之用心。在嚴格的要求下，還需全校同仁群體的共識與配合，相信現在的努力，不久將使北科大向前邁進。

九十五學年度第一學期校務座談會(軍訓教官及全體員工同仁)提案事項辦理情形
	編號
	提案單位（人）
	提  案  內   容
	辦   理   情    形
	結案（v）

	1
	教務處

黃秀瑩小姐
	廁所便器太短，衛生紙太粗糙，另水龍頭出水量很小，不方便，建議改進。
	總務處：
	

	2
	教務處

黃秀瑩小姐
	員工運動服訂購以後可否分男、女兩種款式。


	人事室：
	

	3
	學務處

歐陽楊源主任
	感謝校長及各單位對社團之支持與協助，是否可編列社團績優幹部獎學金

，以鼓勵學生在課業及社團方面兼顧

。
	秘書室：
	

	4
	學務處

歐陽楊源主任
	約僱人員是否可更名為「行政助理」。
	人事室：
	

	5
	學務處

歐陽楊源主任
	節約能源建議：

開源部分：

1.如育成中心規劃學人宿舍，部分在空檔時間開放給校外人士使用。

2.學生宿舍亦可在
	總務處：
	


九十五學年度第一學期校務座談會(軍訓教官及全體員工同仁)提案事項辦理情形
	編號
	提案單位（人）
	提  案  內   容
	辦   理   情    形
	結案（v）

	
	
	寒暑假集中，空出一舍出租。

節流部分：

1.開會用較小的場地。

2.燈具改用節源燈具。

3.在寒暑假日及平日下班，辦公處室無人時應關燈。

4.分裝電錶，節能競賽。
	
	

	6
	學務處

歐陽楊源主任
	校友聯絡中心是否可以將校友的捐贈款項統一規劃使用，每學期辦理一次。
	校友聯絡中心:


	

	7
	軍訓室

王安懷主任
	優秀的工友，希望能多予提拔，學務處的工友李秋霞工作之餘一直書不離手，頗肯上進，她亦是本校二專、及文化大學二技畢業，是位相當盡責的工作伙伴。
	總務處：
	

	8
	軍訓室

王安懷主任
	到圖書館夜間讀書返回宿舍的道路，希望燈光要亮些，期使女學生返舍時多些安全感。
	總務處：
	


九十五學年度第一學期校務座談會(軍訓教官及全體員工同仁)提案事項辦理情形
	編號
	提案單位（人）
	提  案  內   容
	辦   理   情    形
	結案（v）

	9
	軍訓室

王安懷主任
	宿舍美化尚需投入適當經費，使學生能享受較好的品質

，也應多觀察比較他校狀況，多些舒適潔淨。
	學務處：

總務處：
	

	10
	軍訓室

王安懷主任
	宿舍大樓的逃生器具，宜評估其安全性，會同廠商做好安全檢測，以維全體住宿生安全。
	總務處：
	

	11
	軍訓室

王安懷主任
	推展大師駐校，提高師生的學習風尚，提昇本校教育層次，從大師中領悟為學之道。
	教務處：
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