國立臺北科技大學行政會議工作報告   報告單位:人事室   97.4.8
 (1) 本校為鼓勵新進教師提昇教學、研究與服務水準，訂有「新聘教師限期升等辦法」，自86學年度起新聘之專任教師，應於一定期限內通過校教評會之升等評審。茲將該辦法相關規定及目前執行情形說明如下，請各學院院長、系主任、所長予以關心輔導（各單位已（將）屆升等期限教師名冊業於97年3月25日以北科大人字第0975000638號函轉知）：
1. 相關規定：
 (1) 升等期限：
A. 講師、助理教授：起聘6年內。

B. 副教授：起聘8年內。

 (2) 未於規定期限內通過者應為之處置：

A. 86學年度至95學年度第1學期新聘之講師、助理教授、副教授：不予晉薪且不得在校內超支鐘點及校外兼課、兼職。

B. 95學年度第2學期起新聘之講師、助理教授、副教授：不再續聘。

 (3) 可延後升等規定：
A. 女性教師懷孕分娩者：每次可延後2年。
B. 女性教師懷孕流產者：每次可延後1年。
C. 兼任本校一、二級主管滿3年者：可延後1年。
2. 執行情形：
 (1) 截至97年7月底止已（將）屆升等期限尚未通過者：23人。

 (2) 已實施不予晉薪人數：9人。
 (2) 本校「教師聘任暨升等審查辦法」業經97年3月18日召開之校務會議修正通過，並自通過後施行。依上述辦法第5條規定，新聘各級專任教師除借調擔任專任教師或遴聘為本校教學、行政單位主管者，依本校「各級教師評審委員會分工表」審查外，其餘應依下列程序辦理：
1. 各級教評會：應經系、院、校教評會審議。
2. 資格審查小組：校教評會召開前，應經「新聘專任教師資格審查小組」就擬聘人選是否符合學校發展目標先行審查，通過者，始得提送校級教評會審議。

3. 本校「新聘專任教師資格審查小組」將於97年4月中旬召開並審議97學年度第2學期新聘專任教師（97年8月1日起聘），請各單位依照「新聘專任教師作業時程表」時程，於系、院教評會通過後，於97年4月11日前送本室提該小組審查。
 (3) 為增進同仁心理健康，舒解工作壓力，增進工作與生活平衡，特辦理「音樂舒壓講座－交響情人夢中的古典音樂」專題演講:

1. 辦理時間：97年4月10日（星期四）下午2時至4時。
2. 辦理地點：本校共同科館演講廳。
3. 參加對象：本校教職員工同仁。
4. 主講人：鄭郁卿老師（現為本校進修部推廣組非學分班授課老師）。
 (4) 為推展員工心理健康，落實公部門性別主流化推動，特辦理「心理健康講座－兩性相處的藝術」專題演講：
1. 辦理時間：97年4月25日（星期五）下午2時至4時。
2. 辦理地點：本校行政大樓9樓國際會議廳。
3. 參加對象：本校教職員工同仁。
4. 主講人：饒夢霞教授（成功大學學生輔導中心主任）。
 (5) 97年運動服裝訂於本（97）年4月10及11日於本校行政大樓三樓第一會議室進行套量，時間為上午9時至下午5時，中午時間照常作業，請同仁配合於該段時間前往套量。
